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Taustaa

Kuudestaan ry on vuonna 1999 perustettu maaseudun kehittdamisyhdistys, jonka tehtdvana on edistda
toiminta-alueensa yrittdjyytta, yhteisollisyytta ja viihtyvyyttd paikallisia vahvuuksia hyodyntden ja kestdvan
kehityksen periaatteita noudattaen. Yhdistys toimii yhteistyossa alueen asukkaiden, yritysten, yhteisojen ja
muiden organisaatioiden seka viranomaistahojen kanssa. Yhdistys laatii yhdessa alueen asukkaiden ja
yhteis6jen kanssa seitsemanvuotiskausittain kehittamisstrategian. Kaudelle 2014-2020 laadittu strategia on
nimeltdan Eldavd maaseutu — hyvinvoivat ihmiset. Maa- ja metsatalousministerio hyvaksyi 21.1.2015
Kuudestaan ry:n yhdeksi Suomen 54:stad Leader-ryhmastd ja myonsi Leader-rahaa strategian toteuttamiseen
ohjelmakaudelle 2014-2020. Kuudestaan ry:n toiminta-alueeseen kuuluvat Alavus, Kuortane, Soini ja Ahtari.

1.1 Strategian toteuttaminen vuonna 2016

Strategian tavoitteiden toteumatilanne

Kuudestaan ry:n Leader-strategialla Elavd maaseutu— hyvinvoivat ihmiset on kaksi paateemaa: Kehittyvit
elinkeinot ja yrittdjyys seka Asuminen, ihmiset ja ympdristé6. Maa- ja metsatalousministerion ohjeistuksen
mukaan tarkensimme omia maarallisia tavoitteitamme loppuvuodesta 2016. Seuraamme tavoitteiden
toteutumista ajantasaisesti ja julkistamme vuosiraportissa kumulatiivisesti. Vuoden 2016 rahoituskehys
sidottiin hallituksen paatoksilla jo elokuun kokouksessa ja vuoden 2017 rahoituskehykseen tehtiin varauksia
muutamalle hankkeelle.

Kehittyvit elinkeinot ja yrittdjyys -teeman tavoitteena on alueen toimijoiden aktivointi yrittdjyyteen ja
yrittdjyyden kehittdminen sekd uusien tydpaikkojen luominen. Teeman mukaisiin yritystukiin on suunniteltu
sidottavan 40% strategian rahoituksesta. Vuoden 2016 lopun tilanteen mukaan olemme yritystukien osalta
tavoitteista jaljessa, yritystukiin on sidottu 30% rahoituskehyksestd. Hallitus teki syksylla rahoituslinjauksiin
muutoksia, joilla pyritdan suuntaamaan rahoitusta enemman Kehittyvat elinkeinot ja yrittdjyys -teeman
toteuttamiseen.

Kehittyvit elinkeinot ja yrittdjyys —teeman mukaisia yritystukihakemuksia tuli vireille 29. Kuudestaan ry:n
hallitus teki yritystukiin 18 myonteista rahoitusesitysta, neljalle hakemukselle hallitus teki kielteisen paatoksen
ja yritysten taholta peruttiin seitseman hakemusta. Eteld-Pohjanmaan ELY-keskus teki Kuudestaan ry:n
puoltamiin hakemuksiin 13 myodnteista yritystukipdatosta ja yhden kielteisen paatoksen. Kuudestaan ry on
ohjannut osan yritystukihakijoista ELY-keskukseen maaseuturahaston ja Kehittamispalvelujen asiakkaiksi.

Maarallinen tavoite ja mittarit: Vireille Hallituksen ELY-keskuksen Tavoite 31.12.2020
tulleet puoltama paatos 31.12.2016

1.a. Yritystukihakemukset 29 17 14 100

b. Uudet yritykset 4 4 4 40

c. Syntyneet ty6paikat 25 25 22 40

d. Sdilytetyt tyépaikat 13 13 6 70

e. Yritysten 0 0 0 5

kansainvalistymistoimet

f. Elinkeinolliset yhteisty6hankkeet 1 1 1 5

Asuminen, ihmiset ja ymparisto -teeman tavoitteena on asukkaiden ja ympariston hyvinvoinnin parantaminen
seka alueen vahvuuksien esille tuominen ja kehittdminen. Teemaan on suunniteltu sidottavan 60% strategian
rahoituksesta. Teemaan on taman vuoden loppuun mennessa sidottu 70%, joten sidonta on ylittanyt
tavoitetason. Yhdistykset ja muut yleishyodylliset toimijat ovat kehittdneet toimintaansa, kokeilleet uusia
toimia ja tehneet erilaisia selvityksia yleishyodyllisten kehittdmishankkeiden avulla.
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Tavoitteet ja mittarit, Vireille Hallituksen ' ELY-keskus paatos ' Tavoite 31.12.2020
yleishyodyllisiin investointeihin tulleet esitys 31.12.2016

liittyvat toimenpiteet:

2.a. Laaditut ympariston 8 8 6 10 kpl
kehittamissuunnitelmat

b. Rakennetun ympariston 53 53 32 100 kpl
investoinnit sis. teemahanke

c. Luonnonympadriston investoinnit 3 2 10 kpl
d. Muihin rahoituslahteisiin 5 - - 30 kpl
ohjatut toimenpiteet

e. ELY-keskuksen rahoitukseen 4 4 2 10 kpl
ohjatut investointihankkeet

Tavoitteet ja mittarit, Vireille Hallituksen ELY-keskuksen Tavoite 31.12.2020
yleishyodyllinen kehittaminen: tulleet esitys paatos 31.12.2016

3.a. Kylien uudet palvelut, 8 8 5 50 kpl
tapahtumat ja

harrastusaktiviteetit

b. Kuntakohtaiset kylien 0 0 0 4 kpl
kehittamissuunnitelmat

c. Kansainviliset 2 2 1 6 kpl
yhteistyotoimenpiteet

d. Osaamista lisaavat 6 6 5 50 kpl
toimenpiteet

e. Nuorten toteuttamat 7 7 - 10 kpl
toimenpiteet muulla kuin Leader-

rahalla

1.2. Toiminta Leader-rahoituksella

Toimintavuonna 2016 ty0 on painottunut aktivointiin, tiedottamiseen, hanke- ja maksatusneuvontaan seka
huomattavassa maarin hakemusten valmisteluun paatoskasittelya varten. Erityisesti sahkoisen Hyrra-
hakujarjestelman kayttoon liittyvd neuvonta on edelleen vaatinut aikaa. Hankeklinikoita jarjestettiin kaikissa
alueen neljassa kunnassa. Klinikoilla jaettiin tietoa ajankohtaisista asioista ja rahoitusmahdollisuuksista seka
opastettiin toimijoita hankehakemusten valmistelussa.

Viestinndssd olemme huomioineet kohderyhmien erilaiset tarpeet. Kotisivuja (www.kuudestaan.net)
uudistettiin, jotta toimijat loytavat tarvitsemansa tiedot entistda paremmin. Yhtend viestintavdlineena on
kdytetty Facebookia, joka nopeana tiedonvilittdjana on kasvattanut merkitystaan. Sidosryhmille Idhetettiin
tiedotteita postin ja sahkopostin valityksella useita kertoja vuoden aikana. Lehdet ovat julkaisseet lukuisia
artikkeleita toiminnastamme ja rahoitetuista hankkeista seka yritystukia saaneista yrityksista. Yleishyodyllinen
kehittdminen on saanut hyvin julkisuutta paikallis- ja maakuntalehdissd. Onnistuneet hankkeet ja niista
tiedottaminen tuovatkin parasta mediandkyvyyttd Leader-ryhmallemme. Kentélle jalkauduimme monin eri
tavoin, padasiassa osallistumalla muiden jarjestamiin tilaisuuksiin ja tapahtumiin, joissa jaettiin tietoa
monipuolisesti Leader-toiminnasta ja -rahoituksesta. Osallistuimme myds kylailtoihin ja yhdistysten kokouksiin,
joissa tiedotus on tdsmallisempaa ja toimijan tarpeet huomioivaa.

Hanke- ja yritystukihakemukset ja kehittamisstrategian painopisteet

Yritysten hakemukset koskivat padasiassa kone- ja laiteinvestointeja, mutta joukossa oli myds yksi mydnteisen
paatdksen saanut perustamistuki. Perustamistuen hyvaksyttavat toimenpiteet olivat vield alkuvuodesta
tulkinnanvaraisia, tasta syysta sita ei ole vield suositeltu yrittdjille.

www.kuudestaan.net



http://www.kuudestaan.net/

Hankenro

Virallisen paatoksen saaneet yritystukihankkeet:

Hakija ja toimenpide

Kustannusarvio

7753 | Kotileipomo Paula Kahra, investointituki 9 444,00 1 888,80
9266 | Akonkosken Saha Oy, investointituki 80 000,00 16000,00
9974 | HTR-Steel Oy, investointituki 100 000,00 | 20000,00
10056 | PSL T. Metsoila Oy, investointituki 60000,00| 12000,00
16162 | Aisikon Oy, investointituki 258 439,00| 51687,80
16211 | Aarreranta Oy, perustamistuki 30217,00| 30217,00
18366 | Kuljetus Savolainen Oy, investointituki 294 800,00 | 58960,00
19142 | Tuurin Peltikeskus Oy, investointituki 60 000,00 12000,00
21802 | Hotelli Alavus 66, investointituki 75766,77 | 15153,35
22980 | Sarmaplan Oy, investointituki 164 245,00 | 32849,00
25350 | Hanicup Oy, investointituki 447 197,00 89439,40
25819 | SM-Tukku Oy, investointituki 475 480,00 95096,00
26783 | Sunkino Oy, investointituki 12 464,00 2 492,80
Yhteensa 2068 052,77 437 784,15

Akonkosken Saha Oy on Alavudella sijaitseva, vuodesta 1906 alkaen toiminut yritys. Yritys sahaa puutavaraa ja
toimittaa sitd vientiin (90%) ja kotimaan markkinoille. Yritys myy tuotteitaan puusepanteollisuuden (ovet,
ikkunat) yrityksille. Asiakkaina ovat kauppahuoneet
ja maahantuojat kohdemaissa. Yritykselld on oma
myyntiorganisaatio ja vakiintunut asiakasverkosto.
Vienti suuntautuu Englantiin, Espanjaan, Tanskaan ja
Pohjois-Afrikkaan.  Akonkosken Saha Oy on
erinomainen esimerkki alueella pitkddan toimineesta
yrityksesta,  jolla on luottamusta omaan
tuotannonalaan ja halua pysya ajan hengessa
mukana tuotantoa automatisoimalla. Yritystuen
avulla automatisoitiin sahatavarakappaleiden
annostelu, lisattiin  tuotantokapasiteettia  ja
parannettiin yrityksen kilpailukykya
vientimarkkinoilla.

Aarreranta Oy on kolmen sosiaali- ja terveydenhuollon alan ammattilaisen perustama yksityinen
lastensuojelun sijaishuoltopalvelua tarjoava yritys. Lastensuojelun tarve on kasvanut nopeasti vuosi vuodelta,
kasvu on ollut jopa 10% luokkaa vuodessa valtakunnallisesti. Vuodesta 2012 vuoteen 2013 kiireelliset
huostaanotot kasvoivat valtakunnallisesti 6,6 %
(THL:n tilasto). Valtaosa sijaishuollosta on
ulkoistettu yksityisiin lastensuojelulaitoksiin,
kuntien omiin laitoksiin on sijoitettu vain 30%
lapsista. Aarreranta vastaa ammatillisten
perhekotien tarpeeseen, silla alakouluikaisille
lapsille ei [6ydy sijaisperheita ja laitos heidan
ikaisilleen on huono vaihtoehto. My0s
lastensuojelulaki edellyttaa sijoituspaikaksi aina
kevyimman mahdollisen paikan, viimesijaisena
vaihtoehtona on laitos. Aarreranta Oy tarjoaa
sijaishuoltoa 7-13 -vuotiaille lapsille kodinomaisessa
ja pienessa yksikdssa (7 paikkaa) luonnon rauhassa jarven rannalla, mutta kuitenkin Ahtérin keskustan alueella.
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Ahtéri on virea pieni kaupunki luonnon keskelld. Ahtéristd 16ytyy laajat koulutus-ja harrastusmahdollisuudet ja
sijaintinsa vuoksi yritys kykenee hyédyntamaan toiminnassaan green care-elementteja. Perustamistuen avulla
toiminta saatiin kdynnistettya laadukkaasti ja suunnitelmallisesti ja yrittdjien seka tyontekijéiden osaamista
pystyttiin lisdédamaan asiantuntija-apua kayttaen.

Asuminen, ihmiset ja ymparisté -teemaan liittyen Kuudestaan ry on rahoittanut omaehtoista paikallista
kehittamista ja investointeja. Kokoluokaltaan suuremmat investointihankkeet ohjataan ELY-keskukseen
Maaseuturahastosta rahoitettavaksi. Etelda-Pohjanmaan ELY-keskus teki vuoden 2016 aikana Kuudestaan ry:lle
14 vyleishyodyllistd kehittamishankepaatosta ja 34 vyleishyodyllista investointitukipaatoksia. Yhteen
yleishyodylliseen kehittdmishankkeeseen on ELY-keskuksen toimesta tehty kielteinen paatos.

Virallisen paatoksen saaneet yleishyodylliset kehittamishankkeet:

Hankenro Hakija ja toimenpide Kustannusarvio  Tuki

9062 Seindjoen Ammattikorkeakoulu: Monimuotoisen 20000,00 18000,00
metsdbiotalouden tehostamisen kansainvalinen
esiselvityshanke

9185 Thermopolis Oy: Kokoontumistila -hanke 83826,00 67060,80

11341 Ahtérin kaupunki: Matkailualueen ranta-alueen 13897,11 12507,40
suunnitteluhanke

14202 Soinin 4 H —yhdistys: Selvitys 16-29 -vuotiaiden toiminnan 4209,51 3788,56
kehittamiseksi

14293 Ahtéri Zoo Resort Oy: Kulttuurikipina 19900,00 17800,55

15062 Ahtérin kaupunki: Yhteiséllinen palvelukeskus Ahtériin 19964,40 17967,96

15612 Thermopolis Oy: Energiatietohanke 42254,00 33803,20

17712 Ahtérin kaupunki: Keskustan kehittdmishanke 100000,00 80000,00

18291 ProAgria Etela-Pohjanmaa: Bambua pandalle 100000,00 80000,00

18416 Alavuden kehitys Oy: Digitaalinen maaseutu 19655,55 17690,00

19237 Helsingin Yliopisto, Ruralia-instituutti: Nakyvyytta 21000,00 14000,00
pohjalaistaloperinteen ideoille (Nappi)

20841 Myllymaen kyla- ja nuorisoseura ry: Mahdollisuuksien 26250,00 21000,00
Myllymaki

27090 Alavuden kaupunki: Arkeologinen perintdomme 19998,80 17998,92
Yhteensa 490955,37 401617,38

ProAgria Etela-Pohjanmaan Bambua pandalle -hankkeessa selvitetdaan kdaytannon koeviljelmin bambulajien
viljelymahdollisuuksia Kuusiokuntien alueella.
Hankkeen taustalla on  Ahtdri  Zoo:n
pandaohjelma. Nykyisin Ahtérin Zoo:ssa asustaa
kaksi pikkupandaa, jotka syovat bambua.
Parhaillaan ~ Ahtidri Zoo  tekee  tyoti
jattildispandojen saamiseksi Ahtdriin vuonna
2017. Jattildispandat kayttavat ravintonaan
noin 40 bambulajia ja sydvat vain vahan muita
kasveja tai eldinperdista ravintoa. Ruokintaan
on varattava kahta eldintd kohden noin 100
kiloa tuoreita bambunlehtida ja -versoja
vuorokaudessa. Pandojen ruokinta perustuu
Euroopassa bambujen sopimusviljelyyn, jonka
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Kiinan panda-asiantuntijat tarkastavat ja hyvaksyvat. Nykyisten eurooppalaisten tarhattujen jattildispandojen
bamburehu tulee sopimusviljelijoiltd Hollannista, Ranskasta, Belgiasta, Espanjasta ja Iso-Britanniasta. Kiina
edellyttaa, ettd vahintdan 80% pandoja varten toteutetusta bambuntuotannosta tapahtuu yhteistydssa naiden
tarkastettujen ja sertifioitujen kasvattajien kanssa. Hankkeen tavoitteena on [6ytdd Suomen ilmastoon
soveltuvat sekd pandalle maistuvat bambulajit. Ensisijaisena tavoitteena on pelto- ja metséviljelyn
mahdollisuuksien selvittaminen ja viljelyn kdynnistaminen. Lisdksi tavoitteena on selvittdd ja kaynnistaa
bambujen kasvihuone-, kasvutunneli-, kausihuone- ja ruukkukasviviljely ja kdynnistdd bambunversotuotanto
viljelymenetelmdssa, jossa bambun versot pakastetaan. Pakastettuja versoja voidaan kayttaa
varmuusvarastona ja pandojen erikoisruokavaliona. Pakasteverson tuotanto mahdollistaa myds bambun
vientimahdollisuudet tdydentamain muiden eldintarhojen pandojen ruokavaliota. Hankkeen yhtena
tavoitteena on verkostoituminen sekd yhteistydkumppanien loytdminen bambun viljelyyn sekd pandan
ruokahuollon varmistaminen poikkeusolosuhteissa. Hankkeessa maaréllisind tavoitteina ovat paikallisen
bambun viljelyn sekd bambun taimituotannon kdynnistdminen. Lisdksi tavoitteina ovat bambuun liittyvan
muun yritystoiminnan kdynnistyminen seka alueen tunnettuuden lisddminen. Pitkdn tahtdimen tavoitteina ovat
pandojen tuontirehun lisddntyva korvaaminen kotimaisella rehulla sekda pandojen erityisruokavalioon
soveltuvien bambunversojen (pakaste) maailman laajuinen vienti. Hanke on epatyypillinen Leader-ryhman
rahoittamaksi ja se on herattanyt laajaa kiinnostusta koko Eteld-Pohjanmaan alueella.

Virallisen tukipaatoksen saaneet yleishyodylliset investointihankkeet:

| Hankenro  Hakija ja toimenpide Kustannusarvio Tuki |
7687 Myllymaen kyla- ja nuorisoseura 31747,12 19048,27
8497 Syddanmaan Metséastysseura ry 70000,00 42000,00
8802 Toysan Metsastysseura ry 68990,00 41394,00
8845 Myllymaen kyla- ja nuorisoseura 66000,00 39600,00
9102 Ahtérin KiekkoHaukat ry 82232,46 49339,48
10095 Ahtérin Urheilijat 23059,66 13835,80
11366 Vehu MKS 68774,82 41264,89
12672 Toysan NS 19973,30 14979,98
14457 Alavuden Aseman seudun kyldayhdistys 14007,72 10505,79
14499 Nuoramon Metsastysseura 19930,56 14947,92
14739 Ruonan Rinki ry 8600,00 6450,00
16427 Tuurin Salonkylan kylayhdistys 16000,00 12000,00
17339 Katkanjoen kylaseura ry 19950,00 14962,50
17340 Soinin Ystavanapu ry 5168,88 3876,66
17974 Hakojarven kylayhdistys ry 15802,00 11851,50
18903 Pollarin metséastysseura ry 8660,00 6495,00
21266 Kuortaneen kalastusseura ry 18000,00 13500,00
21749 Tohnin kylaseura ry 25150,00 15090,00
21826 Ahtérin Eteldinen osakaskunta 14800,00 11100,00
25386 Alavuden Saarijarven jarvitoimikunta 70000,00 42000,00
25998 Soinin Sisu 70000,00 42000,00
26158 Alastaipaleen kylaseura ry 14586,00 10939,50
28529 Rastiketut ry 9762,00 7321,50
28609 Kontiaisten Kylayhdistys ry 19787,00 14840,25
29266 Kuortaneen Kunto ry 17018,65 12763,99
29807 Kylapaaskyt ry 70000,00 42000,00
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29809 Sapsalammin kylayhdistys ry 20000,00 15000,00
29819 Soinin Parviaisen kylayhdistys ry 14437,33 10828,00
31847 Kyldtalo Kolmiapila 18272,00 13704,00
32371 Alavuden Eteldpadan Maamiesseura ry 19930,00 14947,50
33495 Kuorasjarven Pohjoispaan Kesamokki Seura 18459,00 13844,00
33670 Ahtérin Voilammen vesienhoitoyhdistys 8426,00 6319,50
Yhteensa 967 524,50 628 750,02

Katkdanjoen kyldseura ry:n Energia- ja korjaushankkeen avulla parannettiin kyldtalon energiatehokkuutta
asentamalla aurinkopaneelit ulkorakennuksen katolle ja lisdksi monipuolistettiin  piharakennuksen
kdyttomahdollisuuksia  muuttamalla  saunaosa - - >

pieneksi kokoontumistilaksi. Hankkeen tavoitteet
saatiin  toteutettua. Pienin kustannuksin ja
talkootydvoimin saatiin kyldtalon sdhkoénkulutusta
pienennettya merkittavasti  ja suosittujen
kesateatteriesitysten lapivieminen sujuu
luontevasti uudistettujen tilojen muuntautuessa
pukuhuoneeksi. Katkanjoen kyldseura on aktiivinen
seura, jolla on kokemusta useiden
kehittamishankkeiden toteuttamisesta jo
kymmenen vuoden ajalta. Hanke on esimerkkina
siitd, kuinka pienelld panoksella voidaan saada
merkittava tulos aikaan.

Harraste-teemahanke kaynnistettiin vuoden 2016 aikana. Teemahankkeeseen saimme paljon pienia
yleishyodyllisid investointihakemuksia. Hankkeen tavoitteena on pienilld investoinneilla lisdtd asukkaiden
mahdollisuuksia vapaa-ajan toimintaan, parantaa asumisviihtyvyyttad seka tehostaa yhteisessa kaytossa olevien
harrastustilojen kayttéa. Investoinnit osaltaan edistdavat asukkaiden sosiaalista kanssakdymistd ja
yhteisollisyyden tunnetta. Hankkeen avulla rahoitettiin 16 erilaista harrastustoimintaa tukevaa investointia.
Hakijoille jarjestettiin tilaisuuksia, joissa verkostoiduttiin ja opittiin toisilta sekd jaettiin tietoa hyvista
kdytannoista. Tilaisuuksien tavoitteena oli myds innostaa hakijoita alueellamme hyédyntaméaan toistensa
harrastepaikkoja ja -vadlineitd seka jarjestamaan yhteistd tekemistd, jotta tehdyt investoinnit hyddyttaisivat
mahdollisimman suurta asukkaiden joukkoa.

1.3 Toiminta muulla rahoituksella

Toiminta maaseuturahaston rahoituksella

Kuudestaan ry on yhdessa muiden Eteld-Pohjanmaan Leader-ryhmien kanssa hakenut ja saanut rahoitusta
Etela-Pohjanmaan ELY-keskukselta KYLILLE -kehittamishankkeen toteuttamiseen. Hankerahoituksella on ollut
palkattuna jokaiseen neljaan Leader-ryhmaan hankevetdja toteuttamassa hankkeen toimenpiteita. Hankkeella
edistetddan alueen yhdistysten toimintaa ja palvelujen kehittdmistda monipuolisesti. Hankkeen puitteissa
jarjestetaan erilaisia aktivointitilaisuuksia, joissa jaetaan tietoa ja malleja muun muassa kylaturvallisuuden
lisdamisestd, kylatoiminnan suunnitelmallisuudesta, lahidemokratian edistamisestd, paikalliskulttuurin
edistamisesta ja ekologisen elaméantavan mahdollisuuksista.

Etela-Pohjanmaan ELY-keskus on lisdaksi myontanyt alueen Leader-ryhmille rahoitusta ELLE viestii -
yhteishankkeelle. Viestinndssda olemme etsineet uusia menetelmia saattaa tietoutta Leader-toiminnasta ja
Maaseuturahaston mahdollisuuksista alueen toimijoille. Viestintda on toteutettu eri tapahtumissa, yhteisin
tiedottein, julkaisuin, sahkopostilla ja www-sivuilla. Viestintahankkeelle on ollut palkattuna kaksi osa-aikaista
viestintdalan ammattilaista ja lisdksi olemme irrottaneet kustakin ryhmastda pienen resurssin hankkeelle
tyorukkasiksi.
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Kuudestaan ry jakaa omista varoistaan Nuorisorahaa toimintaan, jossa nuorten rooli on aktiivinen. Toiminnan
tulee olla nuorten suunnittelemaa, toteuttamaa ja arvioimaa. Toimenpide voi olla esimerkiksi tapahtuman
jarjestaminen, yhteisten harrastusvalineiden hankinta tai mitd vain nuorisoporukan yhteistd ja jarkevaa
tekemistd. Toimenpiteen tavoitteena on kaynnistdd nuorille uutta toimintaa ja saada nuoret mukaan
kehittdmistydhon seka kiinnostumaan muista alueen nuorten viihtyvyyttd lisddvista toimenpiteista.
Nuorisorahaa on haettu paaasiassa harrastusvialineiden hankintaan ja haettavat maarat ovat olleet 100-500
euroa. Vuoden 2016 aikana rahaa jaettiin kaikkiaan viidelle eri harrastusporukalle.

1.4 Paattyneiden hankkeiden vaikutukset — otetaan kdytt66n vuoden 2017 raportoinnissa.

1.5 Toimintaympadristén muutos ja vaikutukset strategian toteuttamiseen

Maakuntauudistus puhuttaa nyt kaikkialla ja Etela-Pohjanmaalla Leader-ryhmadt on kutsuttu mukaan
maakuntauudistusta valmisteleviin tyoryhmiin. Tyoéryhmissd voimme tarjota Leader-ryhmien osaamista
valmisteluun ja vieda paikallistoimijoiden viestia uudistusta valmisteleville tahoille. Maakuntauudistuksen
vaikutukset Leader-ryhmien toimintaan eivat ole viela tiedossa, mutta olemme kdyneet eri tahojen kanssa
keskusteluja muutoksen tuomista mahdollisuuksista. Muutoin toimintaymparistdssamme ei ole paattyneelld
vuodella merkittavia muutoksia. Alueellamme yritystoiminnan kehittymistd ei tapahdu tasaisesti, mutta
toisaalta kolmannen sektorin toiminta on koko toiminta-alueellamme erittdin vilkasta. Alueellamme metalli- ja
puuteollisuus toimii kohtuullisen hyvin ja Ahtdrin Zoo:n havitteleman ison pandan saaminen eldintarhaan tulee
vaikuttamaan etenkin matkailualan kehittymismahdollisuuksiin positiivisesti. Alueella onkin jo valmisteltu
matkailuun liittyvia yhteistyotoimenpiteita. Lisdaantyvat matkailuvirrat tulevat lahivuosina kasvattamaan
matkailu- ja palvelualan yritysten investointien maaraa.

1.6 Tavoitteet seuraavalle vuodelle

Kuudestaan ry on saanut uusia toimijoita mukaan aktiivisella tiedottamisella ja helposti |dhestyttavalla
toimintatavalla. Nuorten tavoittaminen on ollut iso haaste, johon paiatimme tarttua kdynnistamalla nuorille
suunnatun Youth Power —hankkeen. Hankkeella tarjotaan nuorille tietoa, tukea ja toimintaa heiddn omista
kiinnostuksen kohteistaan riippuen. Hankkeessa muun muassa tuotetaan yhdessd nuorten kanssa erilaisia
tapahtumia, kansainvalistd toimintaa sekd innostetaan heitd osallistumaan nuorisovaltuustojen toimintaan.
Hankkeelle on allekirjoitettu yhteistydsopimus virolaisen Leader-ryhman kanssa. Hanke on heti alkuvaiheesta
Iahtien saanut nuoria mukaan erilaisiin tempauksiin ja tapahtumiin.

2. Leader-ryhman oma toiminta ja laatu

Kuudestaan ry:n toiminta

Laatua kehittamalla varmistetaan, ettd yhdistyksen toiminta ja kehittamishankkeet tukevat strategian
tavoitteiden saavuttamista ja alueen elinvoimaisuuden lisdamista. Hankerahoitustiedusteluita tulee tasaiseen
tahtiin ja voimme todeta onnistuneemme viestinndssa siltd osin. Hankerahoitusta hakeneilta ja hankkeita
toteuttavilta tahoilta olemme saaneet kiitosta hyvastd palvelusta. Viestintda kehitamme jatkuvasti. Klinikoilla
annoimme hakijoille, seka yrittdjille ettd yhdistystoimijoille henkilékohtaista neuvontaa hankesuunnittelusta ja
rahoituksen hakuun liittyvistd asioista. Yritystukien osalta teemme vield viestinnallisid toimenpiteitd, jotta
strategian tavoitteet saadaan toteutettua. Onnistumisia olemme kokeneet my6s nuorten tavoittamisessa, joka
on tdysin kdynnistetyn nuorisohankkeen toimenpiteiden ja onnistuneen hankevetdjavalinnan ansiota. Nuoret
ovat osallistuneet erilaisiin kuntakohtaisiin tapahtumiin ja hankevetdja tekee tiivista yhteisty6ta kuntien
nuorisotoimesta vastaavien henkildiden ja eri jarjestojen kanssa.

Laatukasikirja ja oppimissuunnitelma

Laatukasikirjan paivitystyo on jatkuva prosessi ja Hyrra-jarjestelman toimivuuden parantumisen myo6ta on saatu
toteutettua laatukasikirjan mukaisia prosesseja. Osa oppimisprosessia on omassa organisaatiossa tapahtuva
osaamisen lisadaminen, jota toteutamme osallistumalla erilaisiin tarjolla oleviin koulutuksiin henkilékunnan ja
hallituksen toimesta. Jarjestamme myods itse koulutustilaisuuksia hallituksen jasenille, tydntekijoille ja eri
sidosryhmille. Toimistolla kadytavat toimistopalaverit varmistavat tiedonsiirron ja osaamisen jakamisen
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henkiloston kesken, joka omalta osalta parantaa ja takaa tasaisen palvelun laadun asiakkaille. Tama
toimintatapa sisdltyy oppimissuunnitelmaamme ja tukee sitd, kuinka parhaiten tavoitamme mahdolliset
asiakkaamme, tarjoamme laadukasta palvelua ja olemme alueen toimijoiden saavutettavissa.

3. Kuudestaan ry alueensa kehittdjana

Maakunnallisissa ja maakunnan ylittdvissa verkostoissa toimimalla olemme péaéasseet vaikuttamaan
maakunnalliseen kehittamistyohon, tiedonvaihtoon ja toisilta oppimiseen. Verkostoihin kuuluvat muun muassa
Etelda-Pohjanmaan Leader-ryhmat, ELY-keskus, ProAgria, MTK, Uusyrityskeskus, Eteld-Pohjanmaan yrittdjat,
maakuntakorkeakoulut, yliopistot, ammatti-instituutit ja osaamiskeskukset. Leader-ryhmien tarkeys Etela-
Pohjanmaan kehittdmistydssa on tunnustettu, siitd esimerkkind voidaan mainita Leader-ryhmille varattujen
jdsen- ja varajasenpaikkojen myontdminen Maakunnan yhteistyéryhmaan (MYR) ja vastaavien paikkojen
myontdaminen Maakunnan yhteistydryhman sihteeristéon. Leader-ryhmat ovat sopineet vuosittain edustajan
kumpaankin  ryhmaan. Kuudestaan ry:llda on my6s edustus SYTY ry:n kyldjaostossa ja
Maaseutuverkostopalvelujen ohjausryhmassd.  Kaikissa ndissa edelld mainituissa tehtdvissa tarvitaan
paikalliskehittamisen asiantuntemusta.

Etela-Pohjanmaan Liitto jarjestda vuosittain seutukuntakierrokset, joissa kuntien ja alueen toimijoiden johdolla
keskustellaan alueen kehittamistarpeista ja suunnitellaan tulevia kehittamistoimenpiteita. Seutukierroksilla
Kuudestaan ry:n merkitys paikallisena kehittdjana on huomioitu seka kuntien ettd muiden osallistujien taholta.
Paikallisella tasolla olemme arvostettu ja haluttu kehittdjakumppani erilaisiin paikallisiin toimielimiin ja
osallistumme aktiivisesti etenkin yritysyhteistyoverkostojen toimintaan.

4. Yhdistys ja sen resurssit

Yhdistyksen sadnnot
Saannot loytyvat www-sivuiltamme (www.kuudestaan.net) ja liitteend. Sdantéihin ei toimintavuonna tehty
muutoksia.

Jasenisto
Yhdityksen vuosikokous pidettiin Alavudella Hotelli 66:sen tiloissa ja kokoukseen osallistui 17 henkil6a. Jasenia
yhdistyksella oli 261, joista naisia oli 39, miehia 52, yhdistyksia ja yrityksia 166 ja kuntajasenia nelja.

Hallituksen kokoonpano ja toiminta

Kuudestaan ry:n hallituksen muodostaa 12 varsinaista jasenta ja henkil6kohtaiset varajasenet. Hallituksen
jasenten valinnassa noudatetaan Maa- ja metsitalousministerion maarittelemas kolmikantaa, 1/3
hallituksen jasenistd edustaa maaseudun asukkaita, 1/3 yhteis6ja ja 1/3 paikallista julkista hallintoa.

Hallituksen kokoonpano vuonna 2016

varsinainen jasen varajdsen

Reino Maitta puheenjohtaja Alpo Rannila

Jyri Saranpaa varapuheenjohtaja Tauno Lampinen
Ulla Koivisto Terttu Liesmaki
Raimo Saari Virva-Leena Harviainen
Eija Kuoppa-aho Seppo Karjala

Seija Ojajarvi Saija Kalli

Maritta Rinta-aho
Pirkko Ylatalo Markku Puronhaara
Ari Hyvola Altti Syrjanen
Marika Viinikka Elina Paananen
Heikki Ylinen Ari Hakola

Risto Kiilunen Asko Yli-Rantala
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Kuva syksylla 2016 jarjestetylta Road Trip -kiertueelta, joukossa hallituksemme jasenia.
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Hallitus kokoontui vuonna 2016 kymmenen kertaa eri puolilla toiminta-aluetta.

Hallituksen jasenet ovat olleet omalta osaltaan mukana hankehakijoiden aktivoimisessa ja Leader-asioista
tiedottamisessa. Hallituksen jdsenia on osallistunut myds maaseutuverkoston jarjestamiin koulutuksiin seka
Etela-Pohjanmaan Leader- ryhmien jarjestamiin kokous- ja koulutuspaiviin.

Henkilosto

Yhdistyksen tyontekijoind ovat toimineet toiminnanjohtaja Paula Erkkila, kehittamissuunnittelijat Pdivi Rintala
ja Jaana Sippola sekd projektikoordinaattori Jenni Viitala. Tyé on painottunut aktivointiin, tiedottamiseen ja
neuvontaan. Erityisesti sahkodisen Hyrra-hakujarjestelman kayttoon liittyvda neuvonta on vaatinut aikaa.
Osaamisen lisaamiseksi henkilosto on osallistunut jarjestettaviin valtakunnallisiin ja maakunnallisiin koulutus- ja
infopaiviin, sekad kouluttautunut omaehtoisesti maakunnassa tarjolla olevien koulutusten puitteissa. Leader-
ryhman toimisto sijaitsee Alavudella toimistorakennus Fasadissa ja tyontekijat ovat joustavasti liikkuneet
toiminta-alueella asiakkaiden tarpeiden ja aikataulujen mukaisesti.

Taloustilanne

Kuudestaan ry:n talous on vakaalla pohjalla; toimintarahaa ja hankerahoitusta kdaytamme suunnitelmissa
esitettyihin toimenpiteisiin. Jdsenmaksuja ja kuntien myontamaa toiminta-avustusta kdytdmme puolestaan
nuorisorahan toiminnan kustannuksiin, jotka eivat ole hankerahoituksessa hyvaksyttavia.

Euroopan maaseudun n
kehittdmisen maatalousrahasto: >
Eurooppa investoi maaseutualueisiin
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